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1. APRESENTACAO

1.1 Atuagdo da empresa

A VERTICAL GREEN DO BRASIL, uma empresa com um rico acervo de tecnologia e know-how
proprios, desempenha um papel fundamental no campo da Engenharia Naturalistica ha mais de
trés décadas, tanto no territorio brasileiro quanto além das fronteiras nacionais.

Com uma presenca nacional consolidada, a VERTICAL GREEN DO BRASIL conta com uma
equipe de profissionais altamente especializados e engajados, além de dispor de equipamentos
de ponta e infraestrutura operacional de ultima geracdo. Essa combinacdo de talento e recursos
técnicos colocou a empresa no patamar de referéncia no cenario nacional, sendo aclamada
também no cenério europeu como pioneira na aplicacdo de solucdes técnicas diferenciadas e
inovadoras.

Ao longo de sua trajetdria, a empresa tem se dedicado de forma incansavel a pesquisa e
desenvolvimento de tecnologias e materiais préprios, destinados a enfrentar os mais diversos
problemas ambientais. Sua abordagem é sempre pautada na busca constante pela inovacao,
aprimoramento técnico e, acima de tudo, no compromisso inabalavel com a sustentabilidade. As
intervencdes realizadas pela VERTICAL GREEN DO BRASIL sdo norteadas por praticas
ecologicamente sustentaveis, socialmente justas e economicamente viaveis, com 0 propésito
nobre de contribuir para a melhoria da qualidade de vida das comunidades e para a preservacao
do meio ambiente que nos sustenta.

Alicercada nos principios e conceitos da Engenharia Naturalistica, uma matéria de importancia
secular na Europa, a VERTICAL GREEN DO BRASIL soube unir a tradicdo e o conhecimento
acumulado ao longo dos anos com a aplicagcdo de materiais tecnolégicos de vanguarda. O
resultado dessa sinergia € uma tecnologia sofisticada e eficiente, fundamentada na restauracéo
de ambientes impactados ou alterados, devolvendo-lhes o equilibrio dindmico necessario para o
florescimento da vida em sua plenitude.

O diferencial da abordagem da VERTICAL GREEN DO BRASIL esta na valorizacao da integracéo
entre a engenharia e a ecologia. Ao priorizar a harmonizacéo dessas duas areas, a empresa se
propde a restabelecer a biodiversidade local, fomentar a recuperacdo de ecossistemas
degradados e promover a continuidade das cadeias ecoldgicas vitais para a sobrevivéncia dos
mais diversos seres vivos.

A missao da VERTICAL GREEN DO BRASIL é, portanto, ir muito além do ambito empresarial.
Trata-se de um compromisso enraizado com o planeta e com as geracdes futuras, uma
responsabilidade que abraca com orgulho e seriedade. Nesse caminho, a empresa se inspira nas
praticas consagradas na Europa e nas ligbes aprendidas ao longo dos anos, tragcando um
percurso ousado e promissor para enfrentar os desafios ambientais contemporaneos.

Assim, a VERTICAL GREEN DO BRASIL se posiciona como uma forca impulsionadora,
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buscando transformar a visdo da Engenharia Naturalistica em uma realidade concreta e
impactante, contribuindo significativamente para a constru¢cdo de um futuro sustentavel, onde a
natureza e a tecnologia andam de maos dadas, redefinindo a relacdo entre o ser humano e o
ambiente em que vivemos.

1.2 Temas centrais e posicionamento em relagdo aos stakeholders

A filosofia da Vertical Green é intrinsecamente entrelacada com a protecéo e defesa dos Direitos
Humanos, enraizada em sua pratica empresarial. Acreditamos firmemente que, ao se
comprometer com o respeito aos Direitos Humanos, alinhados com todas as leis e regulamentos
vigentes, impulsionamos o aprimoramento continuo de nossa empresa de engenharia, tornando-
a mais resiliente e robusta. Ao promovermos os Direitos Humanos, colhemos frutos positivos que
se estendem a todos os envolvidos, resultando em inovacao, solucdes criativas e a promoc¢ao de
ambientes seguros, onde cada individuo é livre para ser auténtico, incentivado a crescer e
contribuir para o bem-estar geral.

Com o propoésito de concretizar nossa visao, foi estabelecido o Grupo de Trabalho de Direitos
Humanos, uma iniciativa que trabalha incansavelmente na construgcdo de um espaco unificador,
valorizando a pluralidade e garantindo igualdade de oportunidades e respeito para todas as
pessoas.

Nosso engajamento vai além de meras palavras; investimos de forma tangivel em nossa cadeia
de valor, colocando em pratica acdes concretas e boas praticas. Para medir nosso progresso e
garantir efetividade, revisamos anualmente as acfGes implementadas, assegurando que elas
conduzam aos resultados desejados. Neste ciclo inicial, nosso Grupo de Trabalho de Direitos
Humanos prioriza a¢des nos seguintes temas:

e Capacitacdo para cultura de integridade;

e Mecanismos de Denuncias;

e Promocéo da Diversidade e Equidade;

e Saulde e Seguranca dos Colaboradores;

e CondicOes de Trabalho, Qualidade de Vida e Jornada laboral.

Todas decisdes sdo fundamentadas na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e em diversas leis e normativas que
combatem a discriminagdo e promovem a incluséo social, como a Lei n° 9.029 de Combate a
Discriminacao, a Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015, e outras legislagdes relevantes.

A Vertical Green acredita que ao incorporar os Direitos Humanos em seu cerne, ela se fortalece
como uma empresa de engenharia responsavel e sustentavel, fomentando a construcdo de uma
sociedade mais justa, equitativa e respeitosa. Por meio da definicdo clara de diretrizes e
compromissos nessa tematica, a empresa se coloca como uma for¢a positiva de mudanca,
inspirando e influenciando positivamente seu setor e a comunidade como um todo. Essa
abordagem ética e humanitaria é essencial para garantir um futuro promissor e com progresso
compartilhado, onde os principios de Direitos Humanos sao respeitados e valorizados em todas
as esferas da atuacado empresarial.
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2. DESCRICAO DA POLITICA

2.1 Objetivo

Definir diretrizes e compromissos da Vertical Green na tematica de Direitos Humanos, orientando
todas as acdes e outras politicas da empresa, tanto internamente quanto na relacdo com todos
0s seus stakeholders.

2.2 Abrangéncia da Politica

Esta politica se aplica a todos os colaboradores (as), bem como aos relacionamentos com
clientes, fornecedores e outras organizacdes parceiras com as quais se relaciona. Como parte da
observancia com os Direitos Humanos, todos os parceiros e lideres de servicos empresariais
podem defender os principios desta politica.

2.3 Area Tutora

Grupo de Trabalho de Direitos Humanos, Recursos Humanos e Diretoria Executiva.

2.4 Principios e Diretrizes

Esta politica € baseada em principios e diretrizes fundamentais para a promocéao dos Direitos
Humanos, As decisfes estratégicas das empresas sdo balizadas pelos principios a seguir:

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos € um documento oficial promulgado pela
Organizacao das Nac¢des Unidas, construido por representantes de diferentes origens juridicas e
culturais de todas as regides do mundo, e que norteia as diretrizes e a¢des de Direitos Humanos
em todo o mundo, sendo a principal referéncia no tema para os paises e organizacdes. A Vertical
Green promove ativiamente o respeito a todos os principios estabelecidos na declaracao.

PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS

O Pacto Global das Nac¢des Unidas € uma Iniciativa da ONU para engajar empresas e
organizagfes na adocdo de dez principios nas areas de Direitos Humanos, trabalho, meio
ambiente e anticorrupcdo.A Vertical Green promove ativiamente o respeito a todos os principios
estabelecidos nesse pacto, destacando-se os dois a seguir:

e As empresas devem apoiar e respeitar a protecéo de Direitos Humanos reconhecidos;
e Assegurar-se de sua nédo participacdo em violacdes destes direitos.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

A ONU e seus parceiros no Brasil estdo trabalhando para atingir os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. S&o 17 objetivos ambiciosos e interconectados que abordam os principais desafios
de desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo. A Vertical Green esta em
observancia com essa agenda e seus respectivos objetivos e metas.

Os 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global & acdo para
acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos
os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes s&o 0s objetivos para 0s quais as
Nacoes Unidas estao contribuindo para atingir a Agenda 2030.

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

Os Indicadores Ethos sdo uma ferramenta de gestdo que visa apoiar as empresas na
incorporacdo da sustentabilidade e da responsabilidade social empresarial (RSE) em suas
estratégias de negdcio, de modo que esse venha a ser sustentavel e responsavel. Os Indicadores
Ethos para Negécios Sustentaveis e Responsaveis tém como foco avaliar o quanto a
sustentabilidade e a responsabilidade social tém sido incorporadas nos negdcios, auxiliando a
definicdo de estratégias, politicas e processos.

GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

Os relatorios de sustentabilidade transparecem metas e resultados das empresas em direcédo a
uma gestdo sustentavel, fortalecendo assim a relacdo com a comunidade no geral. A Global
Reporting Initiative (GRI) foi pioneira na padronizacao das informacdes contidas nesses relatorios,
trazendo diversas vantagens a partir dos modelos propostos. Utilizamos os indicadores e
diretrizes do GRI como base para nossa atuacao, destacando-se 0s seguintes temas:

Anti-corrupcéo;

Treinamento e Educacéo;

Diversidade e igualdade de oportunidades;
N&o discriminacao;

Emprego;

Relac¢bes de trabalho;

Saude e seguranca ocupacional,

Direitos Humanos.

ABNT PR 2030 —= AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Buscamos promover um alinhamento rigoroso com a ABNT PR 2030 - Diretrizes para a
Sustentabilidade, Norma de Responsabilidade Social.

A Pratica Recomendada € um Guia para que empresas no mundo inteiro possam padronizar
processos no que diz respeito a aspectos de administragao e gestao corporativa em que questdes
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como o impacto de uma empresa na sociedade, no meio ambiente ou sua relacdo com seus
préprios funcionarios sédo levados em consideracdo na tomada de decisfes e geracao de valor.

PRINCIPIOS ORIENTADORES SOBRE EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS

Estabelecendo um alinhamento com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos, elaborados pela ONU, como referéncia para nossas a¢fes corporativas. Esta Politica
de Direitos Humanos representa 0 nosso empenho em ser uma empresa socialmente
responsavel, garantindo o respeito aos direitos fundamentais de todas as pessoas impactadas
por nossas atividades.

A Cartilha dos Principios Orientadores Sobre Empresas e Direitos Humanos tem como obijetivo
de publicizar os Principios Orientadores, oferecendo os subsidios técnicos e cientificos sobre a
tematica Empresas e Direitos Humanos no sentido de ampliar o debate sobre a tematica,
garantindo avancos na implementacéo dos deveres do Estado de proteger e das empresas em
respeitar os Direitos Humanos, alcando a um novo patamar na grande conquista civilizatéria que
constitui o advento dos Direitos Humanos.

NORMAS REGULAMENTADORAS (NRs)

Nossa empresa esta ciente da adesédo e alinhamento com as Normas Regulamentadoras (NR's)
aplicaveis ao setor de engenharia. Através desta Politica de Direitos Humanos, buscamos
assegurar que nossos colaboradores, fornecedores, clientes e todas as partes interessadas
sejam tratados com dignidade, justica e equidade, de acordo com as diretrizes legais e normativas
vigentes.

NR 1 - Disposi¢cOes Gerais: Estabelece que as empresas devem promover acdes de prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais e respeitar os direitos humanos dos trabalhadores.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Exige que as empresas
realizem exames médicos nos trabalhadores para avaliar a sua saude ocupacional, o que pode
contribuir para a prevencdo de doencas e promocéao da saude.

NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): Estabelece a necessidade de
identificacdo e avaliacdo dos riscos ambientais nos locais de trabalho, visando a protecéo da
saude e seguranca dos trabalhadores.

NR 12 — Referente a seguranca do trabalho de maquinas e equipamentos. Descreve para as
empresas diretrizes de protecao para garantir a integridade fisica dos trabalhadores e impede o
processo de fabricacdo, importacdo, comercializacdo, exposi¢cao e repasse a qualquer pessoa
durante a fase de projeto e uso de maquinas e equipamentos.

NR 18 - Condigcbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo: Estabelece
requisitos especificos para a construcao civil, com o objetivo de garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores envolvidos em obras e servigos.
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NR 35 - Trabalho em Altura: Estabelece os requisitos minimos de protecdo para trabalhadores
que realizam atividades em altura, visando a prevencéo de acidentes e promocao da seguranca.

CONSTITUICAO FEDERAL

Esta Politica de Direitos Humanos estabelece um alinhamento com os principios e diretrizes
consagrados na Constituicdo Federal do Brasil, reforcando nossa misséo de ser uma empresa
responsavel, ética e comprometida com o desenvolvimento sustentavel.

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: | - a soberania; Il - a cidadania; Il - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - o pluralismo politico.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento nacional; Ill - erradicar a pobreza
e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéao.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade;

Art. 6° - Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

DOCUMENTACAO VERTICAL GREEN

A Vertical Green reconhece a grande importancia dos Direitos Humanos na promog¢éo de uma
cultura organizacional justa, inclusiva e respeitosa. Esta Politica de Direitos Humanos visa
assegurar que nossos valores e compromissos com os Direitos Humanos estejam em total
consonancia com todos os nossos documentos internos e praticas empresariais. Com este
enfoque, buscamos fortalecer nossa responsabilidade social e contribuir para o bem-estar de
nossos colaboradores, parceiros, comunidades e todas as partes interessadas envolvidas em
nossas operacgoes.

Cadigo de Etica: A Politica de Direitos Humanos e toda sua constru¢do esta alinhada e em
sinergia com as diretrizes e principios estabelecidos no codigo de ética da empresa;

Plano de Gestdo Ambiental: O Direito ao uso da terra e dos demais recursos naturais, Acesso a
alimentacao de qualidade, agua potavel e Saneamento basico sao principios do nosso plano de
gestdo ambiental que corroboram a politica de Direitos Humanos;

Manual anticorrupcgéo: A promocéao da Justica e igualdade e combate a corrupgéo sao princpios
do nosso manual anticorrupcdo que também estdo alinhados a nossa politica de Direitos
Humanos.
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2.5 Compromissos

Pilares de atuacao:

1. Capacitacao para Promocéo da Integridade

2. Mecanismos de Denuncia

3. Promogéo da Diversidade e Equidade

4. Saude e Seguranca dos Empregados

5. Condicdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Jornada de Trabalho

CAPACITACAO PARA PROMOCAO DA INTEGRIDADE

A integridade € um valor primordial que sustenta a esséncia da Vertical Green. Nossa visdo vai
além de simplesmente oferecer servigos e solucdes técnicas avancadas; ela se fundamenta na
construcdo de uma cultura organizacional onde a ética, a honestidade e a transparéncia sao
pilares inabalaveis. Reconhecemos que a integridade ndo é apenas um atributo desejavel, mas
sim uma agéo necessaria para contribuir com a confianca de nossos clientes, colaboradores e
parceiros.

Com esse compromisso, enxergamos a capacitagdo como uma ferramenta poderosa para a
promocédo da integridade em todos os niveis da empresa. Acreditamos que apenas através do
conhecimento e da conscientizagdo € possivel enfrentar as complexidades que envolvem o
respeito aos Direitos Humanos e o combate a corrupgcdo. Nesse sentido, investimos
incansavelmente na formacao de nossas equipes, fornecendo-lhes conceitos solidos, expressdes
adequadas e termos corretos relacionados aos principios éticos e legais que regem nossa

atuacao.

Em nossos programas de capacitacdo, além de focarmos nas bases fundamentais da integridade,
também abordamos as particularidades e desafios especificos de cada pilar de nossa politica.
Compreender as diferentes dimensdes envolvidas em questdes de integridade nos permite agir
de forma proativa, mitigando riscos e garantindo a ado¢éo de medidas eficazes para a prevencao
de préticas inadequadas.

N&o limitamos nosso escopo a mera transmissao de conceitos teéricos, mas nos empenhamos
em discutir casos reais que ilustram tanto o sucesso das iniciativas pautadas na ética quanto as
consequéncias negativas da falta de integridade em empresas do setor. Aprendemos com 0s
erros alheios e celebramos os acertos, valorizando a aprendizagem continua como elemento
transformador.

MECANISMOS DE DENUNCIA

Como uma empresa de engenharia dedicada ao fortalecimento de valores éticos e a promocéao
da integridade, reconhecemos que criar um ambiente seguro e confidvel para nossos
colaboradores & fundamental. Nesse sentido, estabelecemos e monitoramos um canal de
denuncias, aberto a todos os membros de nossa equipe, com o objetivo de tratar de forma efetiva
e responsavel questdes legais e éticas.
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O canal de denuncias que desenvolvemos é concebido para permitir que qualquer colaborador
gue se depare com comportamentos inadequados ou violagdes das normas de integridade, possa
se manifestar sem receios. Acreditamos que o anonimato € uma peca-chave nesse processo,
garantindo que o0s denunciantes se sintam protegidos e confiantes para apresentar suas
preocupacdes sem temer represalias.

Nossa equipe dedicada a gestédo do canal de denuncias é composta por profissionais altamente
capacitados, imparciais e com amplo conhecimento das questdes éticas e legais. Todas as
denuncias recebidas sdo tratadas com o mais alto grau de confidencialidade e discricéo,
assegurando que cada caso seja devidamente investigado sem causar constrangimentos
indevidos aos envolvidos.

PROMOCAO DA DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE

Entendemos que a diversidade é uma forca motriz que impulsiona a inovacao, a criatividade e o
crescimento. Valorizamos a riqueza que cada individuo traz para o ambiente de trabalho,
reconhecendo que as diferencas nos tornam mais fortes e nos permitem enfrentar os desafios
com uma perspectiva mais abrangente.

A inclusdo e Equidade representam nosso fomento a criagcdo de um espaco acolhedor e
respeitoso para todos os nossos colaboradores. Buscamos constantemente envolver e valorizar
cada pessoa, independentemente de suas diferencas e identidades sociais. Acreditamos que, ao
promover um ambiente de trabalho inclusivo, estamos estimulando a colaboragéo, o respeito
muatuo e o senso de pertencimento, fatores essenciais para o desenvolvimento pessoal e
profissional de nossa equipe.

Em sintese, como empresa de engenharia, reconhecemos que nossa forca reside na unido de
talentos diversos e na criagdo de um ambiente inclusivo, onde cada individuo é valorizado e
respeitado. Nossa missdo € promover a diversidade, inclusao e equidade em todas as dimensdes
de nossa atuacgdo, pois acreditamos que somente através desse compromisso coletivo podemos
alcancar todo nosso potencial e construir um futuro mais justo, humano e préspero.

SAUDE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS

Colocamos a saude e a seguranca dos nossos colaboradores no topo das nossas prioridades.
Reconhecemos que nossos profissionais sdo nosso maior ativo, e, portanto, investimos de forma
continua e proativa para garantir que eles trabalhem em um ambiente seguro e saudavel.

Para assegurar a saude ocupacional de nossa equipe, temos um compromisso em implantar de
forma efetiva o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. Esse programa
abrange um conjunto abrangente de ac¢des e procedimentos destinados a promover a vigilancia
passiva da saude ocupacional de nossos colaboradores. Por meio do PCMSO, realizamos
exames médicos periddicos, avaliamos possiveis riscos a saude relacionados ao trabalho e
adotamos medidas preventivas para garantir a manutencao do bem-estar de todos.

Nosso foco ndo se restringe apenas a saude fisica, mas também inclui a saiude mental e
emocional de nossos colaboradores. Reconhecemos os desafios e as pressdes inerentes ao setor
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de engenharia e, portanto, promovemos iniciativas que visam a reducao do estresse no ambiente
de trabalho e a promocédo de um equilibrio saudavel entre a vida profissional e pessoal.

Além disso, reafirmamos nosso compromisso em cumprir todas as disposicdes legais e
regulamentares relacionadas a seguranca e saude no trabalho. Entendemos que € nossa
responsabilidade proporcionar um ambiente de trabalho seguro, livre de riscos desnecessarios e
previsiveis. Investimos em equipamentos de protecdo adequados, treinamentos constantes e em
um sistema de gestéo que identifica, avalia e controla os riscos ocupacionais.

CONDICOES DE TRABALHO, QUALIDADE DE VIDA E JORNADA DE TRABALHO

O compromisso com as condicdes de trabalho, qualidade de vida e jornada de trabalho vai além
do cumprimento de normas e regulamentacdes; é parte do nosso propdsito como organizagao
responsavel e comprometida com o bem-estar de nossos colaboradores.

Para alcancar esse objetivo, investimos na implementacdo de programas abrangentes que
abordam temas relacionados a qualidade de vida tanto dentro como fora do ambiente de trabalho.
Entendemos que a vida profissional e pessoal de nossos colaboradores estdo intrinsecamente
interligadas, e, por isso, buscamos meios para que as discussdes sobre a qualidade de vida
alcancem também suas familias. Com canais de comunicacdo abertos e transparentes,
garantimos que as informacodes relevantes cheguem a todas as partes interessadas, promovendo
um ambiente de trabalho harmonioso e saudavel.

Nossa colaboracdo com a qualidade de vida € formalizada em nossa politica interna, que reflete
nossos valores e principios éticos. Essa politica ndo se limita apenas a palavras, mas €
respaldada por acdes concretas, estabelecendo diretrizes claras para o respeito aos direitos e
necessidades de nossos colaboradores em suas jornadas laborais.

Reafirmamos nossa postura intransigente no combate ao trabalho escravo, infantil ou qualquer
outra violacdo das condicbes adequadas de trabalho. Ndo compactuamos com praticas que
desrespeitam a dignidade humana, e nos empenhamos em garantir que nossas operacoes e
cadeia de suprimentos estejam livres de qualquer forma de exploracdo ou abuso.

Como empresa socialmente responsavel, consideramos de suma importancia monitorar e
enderecar 0s impactos adversos nos Direitos Humanos que possam surgir em nossa esfera de
atuacao. Para isso, estabelecemos indicadores qualitativos e quantitativos apropriados, que nos
auxiliam a avaliar a eficacia de nossas respostas e politicas relacionadas ao respeito aos Direitos
Humanos. Esse monitoramento envolve a coleta de informacdes tanto de fontes internas quanto
externas, incluindo a escuta ativa de individuos e grupos impactados, para garantir uma visao
holistica e precisa da situacgéo.
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3. GESTAO DA POLITICA

3.1 Definicdo de Responsabilidades e governanca da politica:

A Gestédo da Politica de Direitos Humanos e a verificacao de sua eficacia de aplicacao poderéo
ser observadas por meio da gestdo do cumprimento do plano de trabalho estabelecido de boas
praticas em Direitos Humanos.

Pablicos Papeis e Responsabilidades

e Promover o alinhamento da politca com a identidade
organizacional da empresa;

e Observancia dos principios dos Direitos Humanos em todas as
tomadas de decisao relacionadas ao tema;

e Validar e orientar o desenvolvimento da estratégia e metas de
Direitos Humanos;

DIRETORIA e Validar e aprovar os conteudos da Politica de Direitos Humanos e
EXCUTIVA do Posicionamento Oficial da organizacdo quando existir possiveis
revisoes;

¢ Identificar pontos de melhoria e atualizacdo na Politica e
Posicionamento Oficial da organizacgéo;

e Analisar a viabilidade das acdes propostas na tematica de Direitos
Humanos, e se elas estdo em consonancia com o orcamento,
estratégia e os valores institucionais.

e Garantir a aplicacdo desta politica e zelar pelo cumprimento de
seus principios em todas as suas decisdes, apoiando a implantacao
das iniciativas planejadas, facilitando as ac¢fes relacionadas a sua

DIRETORIA area, e incentivando a formacéao de lideres que valorizem os Direitos
ADMINISTRA- Humanos;
TIVA e Apoiar na resolucdo de davidas e condutas relacionadas ao meio

juridico, nas situagdes envolvendo os temas de Direitos Humanos da
Organizacao incluindo o posicionamento da Empresa frente ao tema
e seus publicos de interesse.

e Discutir e promover a evolugdo da agenda de Direitos Humanos
dentro da Vertical Green, atuando com temas e publicos especificos
gue foram priorizados pela Organizacdo, por meio da implementacao
de uma comunicacao transversal e inclusiva;

RECURSOS
HUMANOS
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¢ Disseminar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS e
seus indicadores, na colaboracdo ao atendimento das metas
estabelecidas na Agenda 2030 para os ODS;

e Reportar a diretoria sobre o0 progresso da estratégia de comunicagéo
Direitos Humanos, bem como sua eficacia, e iniciativas relacionadas.

e Garantir que a violacdo aos Direitos Humanos fundamentais nao
seja tolerados no local de trabalho, bem como assegurar que, caso
ocorra qualquer desvio de conduta que implique no descumprimento do
gue estabelece essa Politica de Direitos Humanos, sejam tomadas as
devidas providéncias, conforme o que estabelece o Cadigo de Etica e
Canal de Denuncias.

GRUPO DE
TRABALHO
DE DIREITOS
HUMANOS

e Analisar e abordar assuntos que representam riscos ou tenham
impacto direto nos resultados do Instituto e no relacionamento com
stakeholders, como foco nos temas relacionados a Direitos Humanos;

e Preservar aimagem positiva da organizacédo em relacao as praticas
de Direitos Humanos;

e Acompanhar o cumprimento das estratégias organizacionais de
Direitos Humanos, verificando a contribuicdo para a Agenda 2030 da
ONU.

e Cumprir com os direcionamentos da Politica de Direitos Humanos e
0 posicionamento da Politica Institucional frente ao tema, promovendo
seu entendimento e compreensao junto as praticas e procedimentos de
gestao da Vertical Green.

e Realizar a revisdo da Politica de Direitos Humanos e do
Posicionamento oficial sobre Direitos Humanos, quando necessario;

e Acompanhar a estratégia de implantacdo das acdes de Direitos
Humanos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades,
propondo melhorias e de forma efetiva, promovendo os melhores
resultados no desempenho das agbes propostas;

e Zelar pela gestdo da agenda de Direitos Humanos e pelo bom
andamento dos projetos e planos de acao voltados ao tema.

GERENTES

e Garantir condicbes para o engajamento das equipes com 0S
temas de Direitos Humanos e para o cumprimento das diretrizes
desta politica.

COLABORA-
DORES E

e Responsabilizar-se por seus préprios comportamentos e
contribuicdes;
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DEMAIS e Desenvolver suas atividades e responsabilidades com simplicidade,
ESTRUTURA respeitando e seguindo as diretrizes previstas nesta Politica;

e Estimular um ambiente de trabalho e de relacionamento com nossos

diferentes publicos que valorizem os Direitos Humanos. Espera-se que

CORPORATI- cada integrante dos postos de trabalho e demais estruturas

VAS corporativas colabore com as acoes realizadas pela Vertical Green

neste sentido;

e Evitar incidentes de violacdo aos Direitos Humanos. As situacdes

contrarias a valorizacao dos Direitos Humanos devem ser resolvidas

por meio de canal de ética e dialogo franco e aberto entre as

pessoas direta ou indiretamente envolvidas, tendo as liderancas e

gestores, responsabilidades para com o encaminhamento das

solugbes e o monitoramento destas questdes, de modo a garantir o

aprendizado e o crescimento pessoal e profissional dos envolvidos.

S

3.2 Desvios

Diante de eventualidades que sejam contrarias aos principios e diretrizes delineados na Politica
contida neste documento e/ou no Codigo de Etica da Vertical Green, especialmente em relacéo a
guaisquer acbes que desrespeitem os Direitos Humanos e envolvam colaboradores, clientes,
fornecedores ou parceiros, é imprescindivel acionar o Canal de Dendncias, a fim de que a infragéo
seja devidamente registrada e submetida a uma avaliagdo minuciosa, seguindo um processo
previamente definido.

Cumpre ressaltar que a Comissdo do Canal de Denuncias atuara de forma abrangente e
interdisciplinar, abarcando todos os registros que envolvam qualquer stakeholder da Vertical Green,
com a finalidade de contribuir para o fiel cumprimento dos preceitos estabelecidos na Politica e no
Cadigo de Etica. Cabera a essa comisséo a responsabilidade de conduzir a apuracéo das evidéncias
e a conducdo do processo investigativo relacionado a denuncia formulada. Como medida de
seguranca, a Vertical Green assegura que todas as dendncias apresentadas serdo tratadas com total
sigilo, mesmo que os denunciantes optem por se identificar, garantindo assim o anonimato e a
protecao dos envolvidos.

Por derradeiro, € valido mencionar que a aplicacdo de medidas disciplinares referentes a infracdes
graves desta Politica de Direitos Humanos, bem como de outras Politicas Internas da Vertical Green,
sera de competéncia do setor Juridico, o qual observara as disposi¢fes estabelecidas na legislacéo
trabalhista vigente, bem como quaisquer san¢des contratuais previstas e normas coletivas de trabalho,
caso existam, com o objetivo de garantir uma atuacdo pautada na legalidade e na justica.
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3.3 Vigéncia e atualizagdes

A frequéncia de revisdo anual estabelecida neste documento é considerada como o limite minimo
esperado. Portanto, € de responsabilidade dos gestores de cada &rea identificar a necessidade
de realizar revis6es com uma frequéncia ainda mais frequente, especialmente quando ocorrerem
alteracdes significativas nas atividades do processo ou na atividade normatizada.

Nesse sentido, os gestores devem estar atentos a quaisquer mudancas que possam afetar a
eficacia e conformidade das normas estabelecidas, a fim de garantir uma abordagem proativa e
agil na atualizacdo dos procedimentos sempre que necessario. Essa abertura para revisbes mais
frequentes permitira que a empresa se mantenha adaptada a um ambiente em constante
evolucao, assegurando a consisténcia e a adequacdo de suas praticas as melhores préticas e
aos padrdes vigentes.

Além disso, ao enfatizar a importancia de revisdes mais frequentes, ressalta-se a relevancia da
proatividade e da diligéncia dos gestores na manutencao de um sistema eficaz de gerenciamento
de processos e normas. Dessa forma, a organizacdo estar4 melhor preparada para lidar com
desafios emergentes e para promover a melhoria continua em suas operacdes. A cultura de
revisdes periddicas reforgca a observancia da empresa com a exceléncia e com a conformidade,
refletindo-se positivamente em sua reputacédo e resultados a longo prazo.

3.4 Divulgacéo e disponibilizacéo

A divulgacao da Politica sera feita de maneira abrangente e acessivel a todos os colaboradores,
garantindo total transparéncia. Além disso, a Politica sera disponibilizada publicamente nos sites
institucionais para que possa ser consultada por qualquer interessado.

Para assegurar que todos os colaboradores sejam informados, o processo de divulgacao ocorrera
de forma eficiente e moderna. Sera realizado o envio de e-mails personalizados a cada
colaborador, por meio da plataforma de Comunicacéo Interna, garantindo que a mensagem seja
entregue diretamente em suas caixas de entrada.

Essa abordagem garante que nenhum colaborador fique desinformado e que todos tenham
acesso facil a Politica, tanto para consulta imediata quanto para referéncia futura. Com a
divulgagcéo ampla e irrestrita, reforgamos a transparéncia e a comunicacao efetiva em toda a
nossa instituicao.
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ANEXOS:

Anexo 01 — Relatorio Sintético do Diagnostico Situacional de Direitos Humanos;
Anexo 02 - Posicionamento Oficial;

Anexo 03 — Grafico de Impacto nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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GLOSSARIO DA POLITICA:

Direitos Humanos: Principios e normas que visam garantir a dignidade, liberdade, igualdade e
justica para todas as pessoas, sem discriminagao de qualquer tipo.

Diligéncias: Ac¢bes ou esforgos feitos com cuidado, atencdo e esmero para alcancar um objetivo
ou resolver uma questao.

N&o Discriminacao: Principio que assegura que nenhum individuo ou grupo sera tratado de
forma injusta ou desigual com base em caracteristicas como raca, cor, género, religido, orientacéo
sexual, origem étnica, idade, deficiéncia ou qualquer outra condi¢ado protegida.

Diversidade e Inclusdo: Compromisso de valorizar e respeitar as diferencas individuais e
culturais, promovendo um ambiente inclusivo que acolha todas as perspectivas e identidades.

Igualdade de Género: Principio que busca eliminar as desigualdades e promover a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres em todos 0s aspectos da vida.

Liberdade de Expressao: Direito fundamental que protege a liberdade de manifestacdo de
pensamentos, opinides e ideias, desde que ndo promovam o 6dio, a violéncia ou a discriminacao.

Liberdade Religiosa: Garantia do direito das pessoas de escolherem e praticarem livremente
sua religido, crenga ou convicgao, sem sofrer discriminagcéo ou perseguicao.

Direito a Privacidade: Protecdo da vida privada e da intimidade das pessoas, assegurando que
suas informacdes pessoais sejam tratadas com confidencialidade e respeito.

Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Garantia da igualdade de oportunidades, acessibilidade
e inclusdo para pessoas com deficiéncia, promovendo sua participacdo plena na sociedade.

Direito & Saude: Assegura o acesso universal a servicos de saude adequados e de qualidade,
visando ao bem-estar fisico e mental da populacao.

Direito a Educacédo: Garantia do acesso a educacao de qualidade, gratuita e inclusiva para
todos, promovendo a formacao integral dos individuos.

Direitos das Minorias: Reconhecimento e protecdo dos direitos das minorias étnicas, culturais,
linguisticas e outras, visando a promoc¢ao da diversidade e ao combate a discriminacao.

Direito ao Trabalho Digno: Assegura condi¢des justas, seguras e respeitosas no ambiente de
trabalho, incluindo salério justo, jornada adequada e protecdo contra exploracao.

Protecao dos Direitos Humanos Internacionais: Compromisso de respeitar e promover 0s
tratados e convengdes internacionais de Direitos Humanos dos quais o0 pais é signatario.

Responsabilidade Social: Compromisso de promover acbes e praticas socialmente
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responsaveis que contribuam para a protecéo e promocéao dos Direitos Humanos.
Conscientizacdo e Educacédo em Direitos Humanos: Promocao de programas e campanhas
de conscientizacdo e educacao para disseminar o conhecimento sobre Direitos Humanos e sua
importancia na sociedade.

Cidadania: Status e direitos que uma pessoa possui como membro de uma comunidade,
incluindo direitos civis, politicos e sociais.

Inalienaveis: Referente a direitos fundamentais que séo intrinsecos a condicdo humana e ndo
podem ser retirados ou transferidos.

Protecdo: Ato de garantir a seguranca e salvaguarda dos Direitos Humanos, especialmente em
situagOes de risco ou vulnerabilidade.

Autodeterminacédo: Direito das pessoas e comunidades de escolherem livremente seu préprio
destino politico, econémico, social e cultural.

Equidade: Busca pela justica e igualdade de oportunidades, especialmente para grupos
historicamente marginalizados.

Imparcialidade: Tratar todas as pessoas de forma justa e neutra, sem favorecer nenhum grupo
ou individuo.

Empoderamento: Fortalecimento das pessoas e grupos para que possam reivindicar seus
direitos e engajar-se nas decisdes que afetam suas vidas.

Garantias Legais: Protecdes e garantias juridicas estabelecidas pelas leis e constituicbes para
resguardar os Direitos Humanos.

Justica Social: Busca por uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todos tenham acesso a
oportunidades e recursos de maneira equitativa.

Tolerancia: Respeito e aceitacdo das diferencas de crencas, opiniées e culturas.

N&o Violéncia: Promocao de solu¢bes pacificas para conflitos e rejeicdo ao uso da violéncia
como meio de resolver problemas.

Responsabilidade Corporativa: Compromisso das empresas em respeitar os Direitos Humanos
e evitar impactos negativos em suas operacgoes.
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